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ОТЧЕТ
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детский сад № 126 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2018-2021 год
за 2021 год

№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я
С р о к

в ы п о л н е н и я
И н ф о р м а ц и я  о в ы п о л н ен и и

О р г а н и за ц и о н н ы е  м ер о п р и я т и я

1.

Подготовка правового акта о 
должностном лице, 
ответственном за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений, и внесение 
изменений в приказ в случае 
кадровых изменений

по мере
необходимости

Приказ ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района от 31.08.2018 № 
35 «О назначении лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений»

2 .

Внесение изменений в 
должностную инструкцию 
сотрудника учреждения - лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений

по мере
необходимости

Приказ ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга от 31.08.2018 № 36 «О 
внесении изменений в должностную 
инструкцию заместителя заведующего 
по учебно-воспитательной работе» -  
лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений.

3 .

Организация и проведение 
заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в 
ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

31.03.2021 проведено заседание 
Комиссии по противодействию 
коррупции в ГБДОУ детский сад №
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга (протокол от 31.03.2021 № 
!)•
Повестка дня:
1. Рассмотрение результатов 
выполнения плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2018- 
2022 гг. в I полугодии 2021 года.
2. Рассмотрение отчета об 
информировании населения о 
реализации антикоррупционной 
политики в учреждении.
3. Анализ результатов тестирования 
сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии
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№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я ти и С р о к
в ы п о л н е н и я И н ф о р м а ц и я  о в ы п о л н ен и и

коррупции.
4. Рассмотрение итогов организации 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения в 
соответствии с Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд».
2) 13.12.2021 - проведено заседание 
Комиссии по противодействию 
коррупции в ГБДОУ детский сад №
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга (протокол от 13.12.2021 
№2)
Повестка дня:
1. Рассмотрение результатов 
выполнения плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2018- 
2022 гг. во 11 полугодии 2021 года.
2. Рассмотрение отчета о работе 
Единой комиссии по осуществлению 
закупок, определению поставщиков, 
подрядчиков, исполнителей в ГБДОУ 
детский сад № 126 в 2021 году.
3. Рассмотрение вопроса о конфликте 
интересов между сотрудниками 
учреждения, находящимися в 
родственных отношениях.
4. Рассмотрение отчета об 
информировании населения о 
реализации антикоррупционной 
политики в учреждении.
5. Анализ результатов тестирования 
сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии 
коррупции во 11 полугодии 2021 года.

4.

Внесение изменений в план 
мероприятий по 
противодействию коррупции на 
2018-2022 годы

по мере
необходимости

Изменения в план мероприятий по 
противодействию коррупции на 2018- 
2022 годы были внесены 17.12.2018. 
Приказ от 17.12.2018 № 97 «О 
внесении изменений в план 
мероприятий по противодействию 
коррупции»

5.

Разработка и утверждение плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции в 
ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга на 2023-2027 годы

декабрь 
2022 года

В 2021 году ответственным за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений разработка плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБДОУ детский сад № 
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга на 2023-2027 годы не 
проводилась.

П р о ф и л а к т и к а  к о р р у п ц и о н н ы х  и и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й
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№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р о к
в ы п о л н е н и я И н ф о р м а ц и я  о в ы п о л н ен и и

1. Разработка Кодекса этики и 
служебного поведения

по мере
необходимости

Кодекс этики и служебного поведения 
был утвержден и введен в действие с 
31.08.2018.
Приказ ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга от 3 1.08.2018 № 39 «Об 
утверждении Кодекса этики и 
служебного поведения».

2.

Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 
обращений граждан и 
организаций, в том числе 
содержащих сведения о 
коррупции в учреждении

по мере 
поступления 
информации

В 2021 году в ГБД О У  детский сад № 
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга обращений граждан, 
содержащих факты коррупции в 
учреждении, не п о ст у п а л о .

Р еа л и за ц и я  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  в сф ер а х  э к о н о м и к и , и с п о л ь зо в а н и я  
г о с у д а р с т в е н н о г о  и м у щ е ст в а  С а н к т -П е т е р б у р г а , за к у п о к  т о в а р о в , р а б о т , у с л у г  дл я

о б ес п еч ен и я  г о с у д а р с т в ен н ы х  н уж д

1.

Осуществление контроля за 
предоставлением платных услуг 
и расходованием денежных 
средств, полученных 
учреждением от оказания 
платных услуг

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

В ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга платных услуг не 
оказывается.

2.

Осуществление контроля за 
соблюдением требований 
законодательства при 
осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
нужд учреждения

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

1) С 25 .01 .2021  по 29 .01 .2021  
заведующим ГБДОУ детский сад №
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга Писаренко И.Е. проведена 
проверка осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд учреждения. Нарушений не 
выявлено.
2) С 18.11.2021 по 22.11.2021 
заведующим ГБДОУ детский сад № 
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга Писаренко И.Е. проведена 
проверка осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд учреждения. Нарушений не 
выявлено.

А н т и к о р р у п ц и о н н ы й  м о н и т о р и н г

1.

Подготовка отчета об 
исполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
на 2018-2022 годы и 
рассмотрение отчета на 
совещании у руководителя 
учреждения

ежегодно: до 20 
июня и до 20 

декабря

1) 08.06.2021 - на совещании у 
заведующего ГБДОУ детский сад №
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга Писаренко И.Е. 
рассмотрены итоги реализации плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в первом полугодие 2021 
года. По результатам совещания 
составлен отчет.
2) 13.12.2021 - на совещании у 
заведующего ГБДОУ детский сад № 
126 Выборгского района Санкт- 
Петербурга Писаренко И.Е. 
рассмотрены итоги реализации плана
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№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р ок
в ы п о л н е н и я И н ф о р м а ц и я  о  в ы п о л н ен и и

мероприятий по противодействию 
коррупции в 2021 году. По 
результатам совещания составлен 
отчет

2.

Направление информации о 
реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
в ГБДОУ детский сад № 126 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга на 2018-2022 годы в 
отдел по вопросам 
государственной службы и 
кадров администрации 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга

ежегодно: до 20 
июня и до 20 

декабря

1) 18.06.2021 - информация направлена 
в отдел по вопросам государственной 
службы и кадров администрации 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга
2) 17.12.2021 - информация направлена 
в отдел по вопросам государственной 
службы и кадров администрации 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга

А н т и к о р р у п ц и о н н а я  п р о п а га н д а , ф о р м и р о в а н и е  в о б щ е ст в е  н е т е р п и м о г о  о т н о ш е н и я  к 
п р о я в л ен и я м  к о р р у п ц и и  и и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  р еа л и за ц и и  а н т и к о р р у п ц и о н н о й

п о л и т и к и

1 .

Размещение (обновление) на 
информационных стендах, 
официальном сайте учреждения 
информации о противодействии 
коррупции, с указанием 
организаций и их контактной 
информации, в которые следует 
обращаться для сообщений о 
фактах коррупции

по мере
необходимости

В 2021 году информация на 
официальном сайте учреждения о 
реализации мероприятий по 
противодействию коррупции 
обновлялась по мере необходимости.

А н т и к о р р у п ц и о н н о е  о б р а зо в а н и е

1 .

Организация и проведение 
тестирования сотрудников 
учреждения на знание 
законодательства о 
противодействии коррупции

I полугодие, 
ежегодно

1) 15.04.2021 -  проведено 
тестирование сотрудников учреждения 
на знание законодательства о 
противодействии коррупции. 
Количество участников составило 98% 
от общей численности сотрудников 
учреждения.
Результаты тестирования:
60% участников от общего количества 
участников ответили правильно на 
100% вопросов;
29% участника от общего количества 
участников ответили правильно на
90%;
11% участников от общего количества 
участников ответили правильно менее 
чем на 80%
2) 07.12.2021 - проведено тестирование 
сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии 
коррупции. Количество участников 
составило 100% от общей численности 
сотрудников учреждения.
Результаты тестирования;
53% участников от общего количества 
участников ответили правильно на
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№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р о к
в ы п о л н е н и я И н ф о р м а ц и я  о в ы п о л н ен и и

100% вопросов:
31% участников от общего количества 
участников ответили правильно на
90%;
16% участников от общего количества 
участников ответили правильно менее 
чем на 80%.

2.

Организация совещаний, 
семинаров (обучающих 
мероприятий) с сотрудниками по 
вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

20.04.2021 для сотрудников в 
учреждении проведен семинар 
«Конфликт интересов в сфере 
образования».
План семинара:
1. Определение понятия «конфликт 
интересов».
2. Определение понятия «надлежащее, 
объективное и беспристрастное 
исполнение должностных служебных 
обязанностей.
3. Определение понятия «личная 
заинтересованность».
4. Определение понятия «ситуация при 
которой, личная заинтересованность 
влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение 
должностных служебных 
обязанностей».
5. Понятие «Три времени» конфликта 
интересов.
6. Рассмотрение конкретных ситуаций 
конфликта интересов педагогических 
работников.
29.10.2021 для членов комиссии по 
закупкам проведен семинар «Контроль 
соблюдения законодательства РФ о 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ и услуги» с участием 
эксперта регионального центра 
Автономной некоммерческой 
организации «Центр 
антикоррупционных исследований и 
инициатив «Трансперсенси 
Интернешил-Р»
План семинара:
1. Признаки коррупционного тендера 
и госзаказа.
2. Правовые меры, направленные на 
противодействие злоупотребления в 
сфере государственных закупок.
3. Дистанционное выступление в 
конференции ZOOM эксперта 
регионального центра Автономной 
некоммерческой организации «Центр 
антикоррупционных исследований и 
инициатив «Трансперсенси
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№ Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р о к
в ы п о л н ен и я

И н ф о р м а ц и я  о в ы п о л н ен и и

Интернешил-Р» Елены Александровны 
Вандышевой по теме «Разновидности 
антикоррупционного контроля»

3.

Обучение лица, ответственного 
за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, а также 
лиц, являющихся членами 
контрактной службы и комиссии 
по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения

по мере
необходимости

С 12.02.2021 по 26.02.2021 проведено 
повышение квалификации в отделении 
дополнительного профессионального 
образования ООО «Центр 
непрерывного образования и 
инноваций» в объеме 36 часов по 
дополнительной профессиональной 
программе «Организация исполнения 
законодательных актов и 
управленческих решений в области 
противодействия коррупции: 
деятельность ответственного в 
образовательной организации» для 
заведующего Писаренко И.Е., 
заместителя заведующего по учебно- 
воспитательной работе Дудко Н.О., 
заместитель заведующего 
Алейниковой В.С.

4.

Организация и проведение 
мероприятий с участием 
представителей гражданского 
общества по вопросам 
противодействия коррупции

ежегодно

29.10.2021 в рамках семинара для 
членов комиссии по закупкам 
«Контроль соблюдения 
законодательства РФ о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ и услуги» выступила в режиме 
видео-конференции ZOOM эксперт 
регионального центра Автономной 
некоммерческой организации «Центр 
антикоррупционных исследований и 
инициатив «Трансперсенси 
Интернешил-Р». Эксперт познакомила 
присутствующих с разновидностями 
антикоррупционного контроля 
(ведомственный, внутренний, 
общественный контроль)
(Протокол от 29.10.2021)

Ответственный за составление отчета:

Заведующий

Н.О.Дудко

Е. Писаренко
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